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Titelbild:

Der erste Schnee ist bereits gefallen. Die Landwirtschaft arbeitet auch als Schneerdumungsdienst.
(Bildquelle: https://de.freepik.com)
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Werte Mitglieder und Gonner der ABLA

Mit Schrecken habe ich festgestellt, dass ein neues ABLA Info langst Uberfallig ist!
Dieses Jahr war beladen mit Terminen. Die Revisionen der NAV in den Kantonen
Zurich und Bern haben viel Zeit in Anspruch genommen. Nebst den Stiftungsratssit-
zungen und den Lohnverhandlungen.

Daneben war das Wetter im Futter- und Ackerbau eine grosse Herausforderung. Der
viele viele Regen brachte schlechte Ertrage und Qualitaten bei nahezu allen Kultu-
ren. Vielerorts konnte man die Spuren im Acker nach der Ernte deutlich sehen. Die
Folgen der Bodenverdichtung werden wir noch zu spuren bekommen. Hier zeigt sich
einmal mehr, dass Untersaaten helfen, den Boden tragfahig zu machen. Dazu kommt
die nétige Geduld, wenn es das Wetter einfach nicht zulasst, um in den Acker zu fah-
ren.

Viel Brotweizen wurde zu Futterweizen deklassiert, da die Mykotoxin Werte deutlich
Uberschritten waren. In einem Jahr wie diesem hatte es friher eine Hungersnot ge-
geben. Nun wird einfach importiert, was bendtigt wird. Die Schweiz kann es sich leis-
ten. Was wir dabei vergessen ist, dass die Ware in den armeren Landern fehlt. Jene,
die es sich eben nicht leisten konnen. Nur sehen wir das leider nicht.

Es sollte uns nachdenklich stimmen.

Die Landwirte erhalten keinen Rappen mehr fur ihre Ernte, daftir haben Coop und
Migros ihre Brotpreise erhoht und auch das Kontingent fur den Import von Brotge-
treide wurde bereits erhoht und auch bewilligt.

Es wird ruhiger draussen auf den Feldern. Es geht nun ab an die Blroarbeit. Aufar-

beiten, was liegen geblieben ist.

Lesen Sie in diesem ABLA Info, was bei den Lohnverhandlungen gelaufen ist, wie

der Stand der NAV Revisionen ist und aktuelles aus den Stiftungsratssitzungen.

Freudwil im November 2024
Fir den Vorstand:

Die Geschaftsfuhrerin Katrin Hurlimann-Steiner
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Lohnverhandlungen Schweizer Landwirtschaft

Die Lohnverhandlungen fanden am 11. November 2024 in Bern statt.

Die Rekrutierungssituation ist nach wie vor angespannt. Oftmals werden Angestellte durch
Mund zu Mund Werbung gefunden. Tierhaltebetriebe haben es deutlich schwieriger Arbeits-
krafte zu finden als der Gemisebau.

Es wurde festgestellt, dass ausldndische Arbeitskréfte gut zu rekrutieren sind. Des Ofteren
bleiben sie nur 2-4 Wochen und wechseln dann entweder in eine andere Branche oder sie
gehen wieder in ihr Heimatland, weil es nicht so ist, wie sie es sich vorgestellt haben.

Das SEM teilt mit, dass man eine illegale Migration verhindern wolle. Im 2023 gab es eine Zu-
wanderung von rund 100'000 Personen.

70'000 Personen aus der Ukraine befinden sich mit dem Schutzstatus S in der Schweiz.
12'000 davon arbeiten, 250 Personen davon in der Landwirtschaft. Das Ziel des Bundesrates
ist es, die Beschaftigungsquote von derzeit 30% auf 40% zu erhéhen. Ende 2025 sollen ge-
mass Prognose 45% der zugewanderten Ukrainer/innen arbeiten.

Die Ventilklausel flr Kroatien wird per 2025 aufgehoben.

Es besteht nur eine Stellenmeldepflicht beim Gemiisebau.

Rund 8'600 Personen aus der EU/EFTA/Drittstaaten waren in der Landwirtschaft tatig.

Die Erwerbstatigen aus Rumanien und Bulgarien haben abgenommen.
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Empfehlung Minimallohn 2025:

Wetterbedingt hat die Landwirtschaft ein schwieriges Jahr hinter sich, es gab tiefe Ertrage
und schlechte Qualitdten. Das Einkommen der Landwirtschaftlichen Betriebe ist erneut ge-
sunken.

SGB/Unia fordern bis 5% Lohnerh6hung, Travail Suisse/Syna bis 4%.

Im Gastgewerbe konnte keine Einigung erzielt werden, sodass ein Schiedsgericht dariiber be-
finden wird. Im Personalverleih wird die Teuerung gewahrt + CHF 35.-.

Der Mindestlohn im NAV Hauswirtschaft wird beibehalten. Es erfolgt keine Erhéhung per
01.01.2025.

Bei der Migros werden die Lohne um 1 bis 1,3% angehoben, jedoch mindestens um CHF 50.-.
Im Kanton Neuenburg um 1.08%, der Kanton Genf um 0.65% und der Kanton Waadt mindes-
tens die Teuerung. Im Kanton Wallis finden die Lohnverhandlungen noch statt. Er hat einen

GAV fir die Landwirtschaft.

Die Teuerung war in den letzten beiden Jahren hoch, sie sinkt nun aber zusehends.

Eine Erhohung um 1% wird vorgeschlagen.

Aufgrund dieses Vorschlages wurde zwischen den Arbeitgebervertretern und den Arbeitneh-
mervertretern diskutiert.

Die Arbeitgebervertreter (Obstverband, Bauernverbdnde etc.) schlugen eine Bandbreite von
keine Lohnerhéhung bis 1.2% vor.

Die ABLA forderte 3%.

Schlussendlich einigte man sich auf eine Erh6hung von 0.9%. was CHF 30.- entspricht. Der

Minimallohn betragt ab 01.01.2025 CHF 3'450.-.

Lohnrichtlinie:

Im Anschluss an die Sitzung wurde die Lohnrichtlinie 2025 diskutiert. Aufgrund des akuten
Fachkraftemangels werden die Lohne der Lohnklassen 5 bis 8 um 1.2% erhéht und auf den
nachsten 5er aufgerundet. Es wurde zudem Uber die Umsetzung des Muster-NAV, die Stel-
lenmeldepflicht und die gestartete Uberpriifung der Lohnrichtlinie informiert. Die Lohnricht-
linie soll dahingehend Uberprift werden, ob die Lohne den tatsachlich bezahlten Léhnen in
den Lohnklassen 5 bis 8 entsprechen.

Alles in Allem war es eine gute Lohnverhandlungssitzung. Erfreulich war zudem, dass seitens
Arbeitgebervertreter auch Lohnerhéhungen vorgeschlagen wurde. Dies obschon es ein sehr

herausforderndes Jahr fur die Landwirtschaft war.
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Sudoku Ratselspass

1. Ratsel
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1 7
8 6
5 2
8 9 7
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9 7 1

Losungen auf Seite 11
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Normalarbeitsvertrag fir die Ziircher Landwirtschaft wird {iberarbeitetet

Normalarbeitsvertrag macht Berufe attraktiver

Der ZBV hat mit Vertretern der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
seite aus den landwirtschafilichen
Branchen einen Kompromiss fiir
einen neuen Normalarbeitsver-
trag ausgearbeitet. Der Vorschlag
liegt beim Regierungsrat

Pablo Nett, ZBY

Der momentan gultige Normalarbeits-
vertrag (NAV) Landwirtschaft stammt
aus dem Jahr 2005, Viele Vorgaben sind
veraltet und nicht mehr zeitgemaiss.
Das war auch bei anderen Kantonen
der Fall, weshalb die jeweilige Regie-
rung teils von sich aus neue NAV erlas-
sen hat. Die Landwirtschaft konnte sich
erst im Nachhinein einbringen, was zu
schwierigen Diskussionen gefuhrt hat.
Um nicht unangenehm {iberrascht zu
werden, beschloss der ZBV eine Arbeits-
gruppe ins Leben zu rufen und zum
Vornherein zusammen mit Branchen-
vertretern und mit den Arbeitnehmer-
organisationen einen neuen Vorschlag
auszuarbeiten.

Kompromiss aller Beteiligten

Die Arbeitsgruppe hat im 2023 die Ar-
beit aufgenommen und in verschiede-
nen Sitzungen die NAV anderer Kanto-
ne gepriift. Ziel war es, den NAV Land-
wirtschaft des Kanton Ziirichs an mo-
derne Verhaltnisse anzupassen, den
Schutz der Arbeitnehmenden in der
Landwirtschaft zu verbessern, um da-
mit letztlich auch die landwirtschafi-
lichen Berufe attraktiver zu machen.
Dazu war es wichtig, dass die Branche
zusammen mit allen Beteiligten einen
Kompromiss ausarbeitet.

In der Arbeitsgruppe waren Ver-
treter folgender Branchen dabei: der
schweizerischen ABLA (Dachorganisa-
tion der kantonalen Berufsverbinde der
landwirtschaftlichen Angestellten), des
IVAG (Interessenverein fur Arbeitneh-
mer im Gemiisebau), des Gemiisever-

Nach bald 20 Jahren sofl die Landwirtschaft einen meuen Normalarbeitsvertrag erhaften. Bild: pixabay.com

bandes, Obst- und Beerenvertreter so-
wie Vertreter der ibrigen Landwirt-
schaft (Viehwirtschaft und Ackerbau).
An verschiedenen Sitzungen wurde ein
neuer Entwurf fiir einen zeitgemassen
NAV fiir den Kanton Ziirich ausgear-
beitet.

Wochenarbeitszeit gesenkt

Die meisten Diskussionen gab die Ar-
beitszeit: derzeit liegt die wiochentliche
Arbeitszeit auf Landwirtschaftsbetrie-
ben bei 55 Stunden. Neu soll die wi-
chentliche durchschnittliche Arbeitszeit
auf 49,5 Stunden gesenkt werden. Den
Arbeimehmenden stehen unbezahite
Pausen zu. Saisonale Schwankungen
sollen méglich sein, aber die durch-
schnittliche Jahresarbeitszeit soll nicht
uberstiegen werden.

Die tigliche Arbeitszeit darf in der
Regel zwall Stunden nicht tiberschrei-
ten. Die Jahresarbeitszeit betragt auf
der Basis der Nettoarbeitszeit (ohne Fe-

rien) je Dienstjahr 2376 Stunden fiir
Arbeitnehmende mit vier Wochen Feri-
en und 2326,5 Stunden fiir Arbeitneh-
mende mit fiinf Wochen Ferien. Gear-
beitet wird grundsitzlich an 5,5 Tagen
pro Woche, mindestens zweimal pro
Monat muss ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen. Die Regelung bei Mut-
terschafts- (14 Wo) und Vaterschaftsur-
laub (2 Wo) wurden der aktuellen Ge-
setzgebung angepasst.

Meu ist ein schriftlicher Arbeitsver-
trag notig, sofern das Arbeitsverhiltnis
aufunbestimmte Zeit oder mehr als ei-
nen Monat eingegangen wird. Der neue
NAV soll auch fiir Angestellte in der
Hauswirtschaft gelten.

Im Weiteren wurden die Formulie-
rung fiir die Lohnfortzahlung prizi-
siert, die Kindigungsfristen dem OR
angeglichen und die Dienstaltersge-
schenke tiberarbeitet. Die bezahlten
Urlaubstage (z.B. eigene Heirat, Tod ei-
nes Elternteils etc.) wurden angepasst

und die bezahlten Feiertage definiert:
Neujahr, Ostermontag, Bundesfeiertag,
Weihnachtstag und Stefanstag.

Der Regierungsrat entscheidet iiber
Inkraftsetzung

Der Entwurf des neuen NAV wurde am
17. September 2024 beim Regierungs-
rat eingereicht zusammen mit einer
Liste der Organisationen, die daran mit-
gearbeitet haben. Der Regierungsrat
stellt nun das Gesuch dem kantonalen
Einigungsamt zur Bearbeitung zu. Die-
ses hat die interessierten Verbande und
Vereinigungen anzuhdren und dem Re-
gierungsrat Bericht und Antrag zu stel-
len. Uber die Inkraftsetzung entschei-
det der Regierungsrat. Idealerweise
tritt der neue NAV per 1. Januar 2026 in
Kraft, Diesem Termin steht nichts im
Wege, da sich alle wichtigen Organisa-
tionen unter der Leitung des ZBV kons-
truktiv an der Entstehung des neuen
NAV beteiligt haben.
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Aus der Geschaftsstelle

4. Runder Tisch Revision NAV Kanton Bern

Am 4. November 2024 fand der 4. Runde Tisch in den Raumlichkeiten des Berner

Bauernverbandes statt.

Der Hauptdiskussionspunkt war die Reduktion der Arbeitszeit oder besser gesagt,
die Arbeitszeit.

Jeder konnte seine Sichtweise darlegen. Es kam zu wiederum angeregten Diskussio-
nen. Ein Hauptargument war die neue Berufsbildung, die per 1. Januar 2026 in Kraft
tritt. Der neue NAV des Kantons Bern wurde zur gleichen Zeit in Kraft treten. Nebst
den Herausforderungen der neuen Bildung kdme dann die neue Arbeitszeit von

49,5 Stunden/Woche hinzu.

Aus Sicht der ABLA ist es zwar unglucklich, dass Beides zusammenfallen wurde, es
andert jedoch nichts an der Tatsache, dass nebst dem Lohn die Arbeitszeit ein ent-
scheidender Faktor ist, fur Angestellte in der Landwirtschaft. Schlussendlich konnte
man sich nicht einigen.

Der Berner Bauernverband wird nun einige kleine Anderungen/Anpassungen (Vater-
schaftsurlaub etc.) dem Regierungsrat vorlegen. Man werde den NAV in einigen Jah-
ren nochmals Uberprifen.

Die ABLA wiunscht sich, dass der Berner Bauernverband die Zeichen der Zeit er-
kennt und sich bezuglich Arbeitszeit einen Ruck gibt.

Sie behalt sich ausdrucklich vor, in einem separaten Schreiben an den Regierungs-
rat, eine Reduktion der Arbeitszeit auf 49,5 Stunden/Woche mit unbezahlten Pausen

zu fordern.
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Agrisano Pencas

Die Stiftungsratsmitglieder wurden Uber den Geschaftsgang der Agrisano Pencas in-
formiert. Daneben standen Wahlen an. Ebenso wurde tiber Anderungen im Personal-
reglement befunden. Das Prasidium wechselt per 01.01.2025 zur Arbeitgebervertre-
tung und das Vizeprasidium zur Arbeitnehmervertretung. Markus Hausammann

wurde als Prasident gewahlt und Paul Sommer als Vizeprasident.
Agrisano Stiftung

Auch bei der Agrisano Stiftung gab es Wahlen. So wurde nebst dem Stiftungsrats-
ausschuss, dem Prasidenten und Vizeprasidenten auch die Revisionsstelle gewahlt.
Bei der Agrisano Krankenkassen AG und der Agrisano Versicherungen AG wurde
der Verwaltungsrat und die Revisionsstelle gewanhlt.

Gleich drei neue Mitglieder wurden in den Verwaltungsrat gewahlt. Anlass zu Diskus-
sionen gab es bezuglich Anteil Manner und Frauen im Verwaltungsrat. Denn ab
01.01.2025 sind keine Frauen mehr im Verwaltungsrat dabei, was in der heutigen
Zeit nicht passieren durfte.

Auch der Anspruch der grossen Regionen auf einen Sitz im Verwaltungsrat wurde
angesprochen. Die kleinen Regionen haben so keine Chance auf einen Vertreter im
Verwaltungsrat.

Man darf gespannt sein, wie es sich in der Zukunft weiter entwickeln wird. Es war auf
jeden Fall gut zu sehen, dass sich der Stiftungsrat seiner Aufgaben bewusst ist und

nicht zogert, seine Voten anzubringen.

abla

Die nachsten Termine:

Samstag, 25. Januar 2025 Vorstandssitzung ABLA

Donnerstag, 3. April 2025 Stiftungsratssitzung Agrisano Pencas
Samstag, 5. April 2025 Generalversammlung ABLA
Mittwoch, 9. April 2025 AgriTop Forum

Freitag, 23. Mai 2025 Stiftungsratssitzung Agrisano Stiftung
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Sudoku Ratselspass Losung
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