oblch\\é

ABLA-IntO

01/2024




ABLA Info Nr. 01/2024

Titelbild:

Auch im Winter wird geerntet. Dafiir braucht es Erntehelfer. Hier ein Feld mit Rosenkohl.
(Bildquelle: https://stadtbauernhof.org/2023/11/27/themenfuehrung-der-st-arnualer-stadtbauernhof-im-winter/
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Herzlich Willkommen im neuen Jahr

Liebe Génner und Mitglieder der ABLA, ich wiinsche euch ein gutes und gesegnetes
Jahr 2024. Die Welt kommt 2024 nicht zur Ruhe mit dem Krieg in der Ukraine und

Ende Jahr im Gazastreifen.

Das Landwirtschaftsjahr 2023 startete mit einem kuhleren Frihling, einem trockenen
und heissen Sommer mit zum Teil Hagelschlag und zuletzt mit einem sehr nieder-
schlagreichen Spatherbst und Winterbeginn. Das Landwirtschaftsjahr 2023 ist sehr

unterschiedlich zu bewerten.

Unsere Geschaftsflhrerin, Katrin Hurlimann, arbeitet sehr effizient und bringt gute
Ideen. Der Prasident und sie sind wochentlich oder mehr im Austausch. Viele Anfra-
gen und auch Stellungnahmen beschaftigen uns. Auch unser frisches Vorstandmit-
glied, Mirjam Schmidig, hat der ABLA auf den sozialen Medien Facebook und Insta-
gram einen Auftritt geschafft. Einige Versuche die Arbeitgeberverbande fur die wich-
tige Arbeit der Arbeithehmer zu Uberzeugen, misslangen bis jetzt. Wir geben noch

nicht auf und bleiben dran.

Die GV 2023 wurde im Kanton Luzern durchgefihrt. Mein Dank geht an Hannes Sei-

ler der Kontakte organisierte.

Die ABLA konnte letztes Jahr ein paar Mitglieder gewinnen, es sind aber auch wieder
welche verloren gegangen durch Rucktritte und Todesfalle. Wer soll denn die Anlie-
gen der Arbeitnehmer vertreten, wenn der Wille fehlt, sich um die Anliegen der Ar-
beitnehmer zu kimmern und zu vertreten?

Geht es den Angestellten in der Landwirtschaft wirklich so gut? Wir arbeiten am
langsten und bekommen nicht einmal den Stundenlohn einer Putzkraft. Wir verste-
hen aber auch die Probleme unsere Arbeitgeber, da wir eng mit ihnen zusammenar-

beiten.



ABLA Info Nr. 01/2024

Die ABLA ist bei den Revisionen des NAV in
Bern und Zirich mit am Tisch und redet mit.
Auch ware es an der Zeit den Muster NAV neu

zu gestalten.

In den Lohnverhandlungen mit dem SBV und
SBLYV fur die Lohnrichtlinie 2024 konnte eine (Bildquelle: channelpartner.de)
Anpassung des Mindestlohns und der Lohnstufen erreicht werden. Diesmal eine
schwierige Angelegenheit aufgrund schlechter Aussichten fur die Landwirte und einer

grossen Teuerung. Man fand sich schliesslich.

Das kleine Team an der ABLA-Spitze wird auch weiter alles versuchen fur die Arbeit-
nehmer in der Landwirtschaft gute und neuzeitliche Arbeitsbedingungen zu errei-

chen.

Die ABLA setzt sich weiter fur einen Mindestlohn von 3500 Franken ein. Dann muss
die Arbeitszeit fur alle in der Landwirtschaft arbeitenden Angestellten unter 50 Wo-
chenstunden gesenkt werden.

Der Prasident mochte an dieser Stelle allen danken die sich fur die ABLA einsetzten
und ihr gutes Tun, mit freiwilliger Arbeit oder mit finanzieller Unterstitzung. Ich hoffe
fur alle, es werde ein erfolgreiches und vor allem ein gesundes Jahr 2024.

Riniken im Januar 2024

Paul Sommer
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Adressen Zentralvorstand ABLA

Paul Sommer
Prasident ABLA

Hannes Seiler
Vizeprasident ABLA
Prasident BVLA

Mirjam Schmidig
Ausschussmitglied ABLA

Katrin Hurlimann-Steiner
Geschaftsstelle ABLA

Trottengasse 3A  Tel. 079 203 28 70
5223 Riniken paul.sommer@abla.ch

Ledistrasse 5 Tel. 031 751 21 42
3204 Rosshausern Mob. 076 401 89 20
seiler.ledi@bluewin.ch

Dorfstrasse 8 Mob. 076 560 08 96
5628 Aristau schmidig.mirjam@gmail.com
Im Dorfli 2 Tel. 079 270 29 97

8615 Freudwil katrin.huerlimann@abla.ch
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Katrin Hirlimann, Geschaftsfiihrerin Arbeitsgemeinschaft Berufsverbande Landwirtschaftlicher Angestellter (Abla)

«Lebensmittel bedeuten Leben»

Katrin Hirlimann ist Geschafts-
fithrerin der Arbeitsgemein-
schaft Berufsverbdnde Land-
wirtschaftlicher Angestellter
(Abla). Im Interview spricht sie
tber den Fachkraftemangel,
den Lohn und die Arbeitszeit.

Katrin Hirlimann vertritt Frauen
und Manner, die auf Landwirt-
schafts- und Forstbetrieben, im
Gemiise-, Wein- und Obstbau tatig
sind. Selbst Betriebsleiterin, ist sie
sich der Herausforderungen in der
Landwirtschaft bewusst und kampft
fiir bessere Arbeitshedingungen.

Frau Hiirimann, was sind die Aufga-
ben der Abla als Dachorganisation
der kantonalen Berufsverbande?
Katrin Hirlimann: Zu den Haupt-
aufgaben gehdrt die jahrliche Lohn-
verhandlung zwischen Arbeitneh-
mer- und Arbeitgeberverbanden in
der Landwirtschaft. Zudem wvertre-
ten wir die Interessen der Arbeitneh-
menden, wenn auf kantonaler Ebe-
ne die Normalarbeitsvertrage ange-
passt werden. Unseren Mitgliedern
geben wir Rechtsauskiinfte zum
Thema Arbeitshedingungen und
vermitteln bei Streitigkeiten. Auch
die Mitgliedergewinnung ist bei uns
gin grosses Thema. Je mehr Mitglie-
der, desto mehr Gewicht erhalt die
Arbeitsgemeinschaft Benufsverban-
de Landwirtschaftlicher Angesteliter
(Abla) und kann sich starker fir Ar-
beitnehmende einsetzen. In den so-
zialen Medien machen wir auf uns
aufmerksam und zeigen die Mehr-
werte einer Mitgliedschaft auf.

Sie haben die Lohnverhandlungen
erwahnt Was darf man sich unfer
diesen Verhandlungen vorstellen?

Hiirlimann: Jahrlich im November
treffen sich die Arbeitgeberverban-

| B2 4

Katrin Hiirfimann ist Geschaftsfiihrerin der Ambeitsgemeinscharft Berufsverbande

Landwirtschaftiicher Angesteliter (Abla).

de, dazu gehdren kantonale Vertre-
ter des Schweizer Bauernverbands,
der Schweizerische Bauerinnen-
und Landfrauenverband, der Ver-
band Schweizer Gemiiseproduzen-
ten, der Schweizer Obstverband
und der schweizerische Weinbau-
emverband mit den Arbeitnehmer-
verbanden Abla und Ivag (Interas-
senverein fir Arbeitnehmer im Ge-
miisebau) in Bern und verhandeln
iiber die Lohnrichtlinien fir fami-
lienfremde Arbeitnehmende.

Das scheint aber ain ziemliches Un-
gleichgewicht zwischen den bei-
den Parteien zu sein, oder nicht?

Hiirlimann: Es sind harte Verhand-
lungen, doch die Bedingungen in
der Landwirtschaft sind auch nicht
einfach. Die Arbeitgeberverbande
wissen, dass es Anderungen geben

muss, wenn sie Fachkréfte in der
Branche behalten méchten. Sie be-
finden sich jedoch im Dilemma,
dass sie ihrerseits um jeden Rappen
fiir ihre Produkte bei den Grossver
teilern kampfen missen, dessen bin
ich mir auch bewusst. Wiirden land-
wirtschaftliche Produkte fair be-
zahlt, kinnten Landwirte ihre Ange-
stellten auch besser bezahlen.

Das landwirtschaftliche Einkom-
men ist 2022 durchschnittlich um
6,3 Prozent gesunken, gleichzeitig
erwirkten die Abla und die lvag eine
Lohnerhdhung der Angestelffen ab
2024, Wie soll das aufgehen?

Hiirlimann: Wir missen klar zwi-
schen Angestellten und Betriebslei-
tenden unterscheiden. Wenn mir ein
Betrieb gehdrt, arbeite ich unter an-
deren Voraussetzungen, als wenn
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ich angestellt bin. Arbeitnehmende
haben klar definierte Arbeitszeiten.
Wahrend dieser Zeit haben sie zu ar
beiten respektive miissen ihre Leis-
tungen erbringen. Als selbststandi-
ge Betriebsleitende teile ich meinen
Tagesablauf selbst ein und verfiige
iiber mich selbst. In keiner Firma
kann man den Lohn der Angestell-
ten verkleinern, nur weil der Ge-
schaftsfiihrende ein schlechtes Jahr
hatte. Zudem wird der Lohn der fa-
milienfremden  Arbeitnehmenden
2024 trotz Lohnerhdhung sinken.

Wie ist das zu verstehen?

Hiirlimann: An der Lohnverhand-
lung wurde vereinbart, dass der
Minimallohn fiir Angestellte in der
Landwirtschaft von 3385 Franken
um ein Prozent auf 3420 Franken
erhoht wird. Gleichzeitig betragt
die Teuerung jedoch 1,7 Prozent.
Somit haben die Angestellten fiir
das kommende Jahr 0,7 Prozent
weniger im Portemonnaie.

Die landwirtschaftliche Aushbildung
boomt, frotzdem haben wir einen
Fachkraftemangel. Wie erklaren Sie
sich dieses Phanomen?
Hiirlimann: Ein Grossteil der Ab-
solvierenden schliesst die Lehre ab
mit dem Ziel in Zukunft selbst
einen Betrieb zu fithren. Vielleicht
nicht sofort nach Lehrabschluss,
doch im Laufe ihres Lebens gehen
diese Arbeitnehmenden der Bran-
che verloren. Auslandische Arbeits-
krafte beginnen ihre Karriere in der
Schweiz zwar oftmals in der Land-
wirtschaft, wandemn jedoch ab, da
sie in anderen Branchen besser ver-
dienen. Ziel sollte es sein, mehr in-
landische Arbeitskrafte zu gewin-
nen. Dadurch kénnten wir die Wert-
schopfung der Arbeitskrafte in der
Landwirtschaftsbranche erhalten.

Was fiir Moglichkeiten sehen Sia
um die Lanawirtschaft fiir Arbeit-
nehmende atfraktiver zu gestalten?

Hiirlimann: Ein hdherer Lohn ist
sicher ein Teil davon. Jedoch miis-
sen wir realistisch sein, reich wird
man nicht in der Landwirtschaft.
Doch es soll fiir ein anstandiges Le-
ben ausreichen. Die Arbeitszeit pro
Woche ist sicherlich ein wichtiger
Faktor. Auf psychologischer Ebene
ist es fiir Arbeitnehmende ein gros-
ser Unterschied, ob die Wochenar-
beitszeit mit einer Vier oder einer
Finf beginnt. Zudem ist in den
meisten kantonalen Normalarbeits-
vertrdgen nur unser Nationalfeier-
tag als offiziell anerkannter Feier-
tag eingetragen. Auch hier sollte
gine Anpassung stattfinden.

Es ware also sinnvol| die Normalar
baitsverfrage der Kanfone zu (iber
arbaiten?

Hiirlimann: Eine Arbeitsstelle auf
einem Landwirtschaftsbetrieb  ist
keine 08/15-Stelle. Stimmt das Ar
beitsklima, kinnen Angestellte eine
gewisse Verbundenheit mit dem Be-
trieb entwickeln. Die grosse Chance
gines Betriebs liegt in der Person-
lichkeit. Arbeitnehmende sind nicht
einfach eine Nummer, sondem wer-
den gerade auf kleinen Familienbe-
trieben stark als wertgeschatzte
Menschen wahrgenommen. Arbeit-
nehmende schatzen es auch, wenn
sie ihre Talente und Fahigkeiten am
Arbeitsplatz ausleben konnen. In
der Landwirtschaft kann man da-
rauf noch eher Riicksicht nehmen
als in grossen Fabriken. Nicht zuletzt
mochte ich Betriebsleitenden auch
ans Herz legen, dass sie fiir sich, ihre
Familien und ihre Produkte einste-

Als Betriebsleiterin ist sich Katrin Hiirfmann der Herausforderungen in der

landwirtschaft bewusst.

Hirlimann: Das geschieht bereits.
Der Kanton 5t. Gallen war einer der
ersten, die die Wochenarbeitszeit
reduzierten. Zurzeit laufen die
Uberarbeitungen in den grossen
Agrarkantonen Bern und Ziirich,
an denen wir mitarbeiten dirfen.
Davon erhoffe ich mir eine grosse
Signalwirkung.

Abgesehen von Lohn und Arbeits-
zeit. was kann der einzelne Betrieb
fun, um affraktiv fiir Arbeitneh-
mende zu sein?

Bilder: Covina Bidchlimger-Ddrst

hen und versuchen sollten, bessere
Preise auszulosen.

Was kdnnten Konsumierende fun,
um die Arbeitsbedingungen in der
Landwirtschaft zu verbessern?
Hiirlimann: Lebensmittel bedeuten
Leben. Konsumierende sollten un-
sere qualitativ hochstehenden Pro-
dukte mehr schatzen und sich be-
wusst werden, dass ihr Kaufverhal-
ten direkten Einfluss auf unsere
Einkommen und Lohne hat.
Intenviews Corina Bldchlinger-Diirst
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Statuten- und Leitbildanderung an der

Generalversammlung vom 6. April 2024

Der Vorstand hat beschlossen, dass die Statuten den aktuellen, zeitgemassen Bedin-
gungen angepasst werden sollen. Gemass Art. 31 der Statuten ist das Geschaft einen
Monat vor der Generalversammlung im Verbandsorgan (ABLA Info) zu veroffentlichen.
Nachfolgend unterbreitet der Vorstand einen Anderungsvorschlag, Uber welchen an
der GV abzustimmen ist.

Gelb markierte Textstellen/Worter werden neu hinzugefligt, gestrichene Textstel-

len/Worter, fallen weg.
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Schweizerische
Arbeitsgemeinschaft der
Berufsverbdande
landwirtschaftlicher Angestellter

Abla

Statuten

Die mannliche Farm gilt sinngemdss ouch fir weibliche Personen und wird der Einfachheit holber verwendet wo nichts
anderes vermerkt ist.

. Name, Sitz, Zweck und Grundsatz

Art. 1 Unter dem Mamen SCHWEIZERISCHE ARBEITSGEMEINSCHAFT DER BERUFSVERBAENDE
LANDWIRTSCHAFTUCHER ANGESTELLTER, in der Folgs ABLA genannt, besteht ein Verein nach
Art. 60-79 ZGB.

Art. 2 Der Sitz der ABLA befindet sich am Ort der Geschaftzstelle oder am Wohnsitz des Prazidenten

Art. 3 Die ABLA bezweckt das geistige und materizlle Wohlergehen der Angestellten in der Land-

wirtschaft und in verwandten Berufen. Siefordart dis beangflicha Lolbralle pod secplleshate,
licha Bildupg thrar Mitalieder Sie unterstitzt ihre Mitglieder in rechtlichen Belangen.

Art. 4 Dieses Ziel sucht die ABLA gemdss dem Auftrag im Leitbild zu verwirklichen.

Art. 5 Die ABLA ist Mitglied des Schweizerischen Bauernverbandes.
Im Sinne einer berufssténdischen Partnerschaft strebt die ABLA sine Zusammenarbeit mit
weiteren bauerlichen Berufs- und Standesorganisationen an. In sozizlpolitischen Fragen kann
sie mit andern Berufsverbdnden zusammenarbeiten.
Die ABLA ist politisch und konfessionell unabhangig.

Mitgliedschaft

Art. 6 Die ABLA ist ein Zusammenschluss van:
a) kanan-a-lren Angestellfen Qrganisationen in ::|er Landwlrtscf'aﬁ

Art. 7 Die Aufnahme erfolgt Ober die Geschaftsstelle der ABLA. Aufrsbhragesuche cind schoftlich a0
die Cacchiftotalle dar ABLA zurichian
Die Aufnahme der Einzelmitglieder und der Angestellten-Crganisationen in der Landwirtschaft
erfolgt durch das Bezahlen des Mitgliederbeitrages oder durch den Geschaftsausschuss.
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Statuten der ABLA

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12

it der Rechnungsstellung erhilt jedes neus Mitglied die Statuten zugestellt. Organisationen
midssen der ABLA ein mal jahrlich thre aktuellen Mltgllederllsten EI..ISIE”EFI—.LEd-EF

stapdnis o dep Stetutap dar ABLA vechpodes  Jedes Mitglied einer Organisation eimes
Ysntoralverbsndes adar alnar Bacpfeorppns st gleichzeitie Mitglied der ABLA.

Die Mitglisdschaft erlischt:

a) durch Aufldsung der Organisation kestesslsrmaricstion cder dar Rerpfearyoze
k] durch freiwilligen &ustritt

c) durch Michtbezahlen des Mitgliederbeitrages nach zwsimaliger Mahnung

d] durch Ausschluss

2] mit dem Tode

Bei freiwilligem Austritt hat eine schriftliche bBslbiskdiche Kindigung auf Jahresende
vorauszugehen. DesAgstrtt sppes poit gimpecchriabarap Brief erfolras Die ordentlichen
Beitrdge bleiben bis zum Austrittstermin geschuldet. Austritt bedeutet Verzicht auf das
Verbandsvermogen und die vom Verband gebotenen Dienstleistungen. Diese Bestimmungen
gelten auch fir die Organisationen.

Der Ausschluss kann ausgesprochen werden:
a) wenn die Interessen der ABLA in schwerwisgender Weise beeintrichtigt werden
k] bei Zuwiderhandlungen gegen die Verbandsstatuten und Verbandsbeschlisse

Der Ausschluss entbindet nicht von der Bezahlung der bis zum Ausschlusstermin falligen
Beitrags.

Alle Organisationen KsptoralvarbSnda und die Bargfoprunpen haben auf Jahresende einen
kurzen schriftlichen Bericht Gber ihre Tatigkesit an die Geschaftzstelle der AELA abzugeben.

lll. Organisation

Art. 13

Art. 14

Die Organe der ABELA sind:

a) die Generalversammiung

b] der Vorstand

c] der Geschaftsausschuss [Prasidentin, Vizeprasidentln und Geschaftsfihrering
d] die Kontrollstzlle

2] die Geschaftsstelle

Die Generalversammlung izt das cberste Organ der ABLA und tritt einmal pro Jahr zusammen.
Ausserordentliche Generalversammlungen kinnen einberufen werden, wenn dringendes Ge-
schafte vorlisgen oder wenigstens ein Drittel der angeschlossenen Organizationsn oder Ein-
zelmitglieder dies verlangen. Die Einladung zur Generalversarmmlung ist wenigstens zwei s8sF
Waochen varher von der Geschaftsstelle schriftlich bekannt zu machen.
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Statuten der ABLA

Art. 15

Art. 18

Art. 17

Art. 18

Art. 15

Art. 20

Art. 21

Die Generalversammlung behandelt folgende Geschafte:
Protokoll

Geschaftsbericht

Abnzahme der Jahresrechnung und Bericht der Kontrollstelle

Festsetzung der Mitgliederbeitrage fir Organisationen Ksstonslvarbinds Berufeorupoan und

Einzelmitglizder

Aufnahme und Ausschluss von Organisationen ksstenslvarbinden odar Bargfearyonean

schaffung von Kommissionen

Wahlen:
® des Prasidenten
®»  des Vizeprisidenten
»  der Geschaftsstelle [Sekretar/Kassisr)
- cakrats
*__des Kaccipes
»  der dbrigen Mitglieder des Vorstandes und des Geschaftsausschusses
»  Mitglieder der Kontrollstelle
Antrage

Ernennung von Ehrenmitgliedern
Tatigkeitsprogramm

Die Wahlen und Abstimmungen erfolgen offen, wenn nicht gehsime Abstimmung verlangt wird.
Fur Wahlen izt das absolute Mehr entscheidend. Kommt eine Wahl nicht zustande, s0 hat eine
zweite Wsahl zu erfolgen, bei der das relative Mehr entscheidet. Bsi Stimmengleichheit
entscheidet der Prasident.

Jedes zahlende Mitglied ist stimmberechtist an der 83LGeneralversammlung. Uber die Kosten
der Generglversammlung entscheidet der Vorstand, wer diese trégt.

Die statutenmassig einberufene Generzlversammlung ist unter Vorbehalt von Art 31
beschlussfahig. Die Traktandenliste ist mit der Einladung bekannt zu machen.

Antrage an die Generalversammlung missen mindestens 10 Tage zweiyochesn vor der &
Generalversammlung schriftlich an den Prasidenten eingereicht werden.

Der ZenteslVorstand setzt sich zusammen aus dem Prasidenten, dem Vizeprasidenten, sowie
sofern gewidnscht der Prasident/die Ansprechpersonen der Organisationen und bis maximal drei
weiteren Mitgliedern. Ausser derp Bracidacten derp SelrafSr yndicder daps Maccier oplbacan

i - =

¥antonslvarbinds ynd der Rergfooryomen conde deel syestaliche pitolieder Die Amtsdauer
sémtlicher Organs betragt drei Jahre mit Wisderwihlbarkeit. Personen, die daz 85. Altersjghr
Oberschritten haben, sind nicht mehr wahlbar. In besonderen Fallen kénnen Ausnzhmen
gestattet werden. Der Zartra! Vorstand konstituiert sich selbst. Er tritt zuzammen, so oft es die
Geschéfte erfordern.

Der 2astrs!l Vorstand wahlt die Mitglieder der standigen Kommissionen.

Er Uberwacht die Arbeiten der Geschaftsstelle und kontrolliert das Rechnungswesen sowie die
Arbeiten der Kommissionen und Ausschisse. Der Zenteal Vorstand ist verantwortlich fir die
Erfullung und Koordination zller WVerbandsaufgaben sowis fir das Ansehen und sine gesunde
Entwicklung des Verbandes. Er ist so zusammengesetzt, dass die Organisationen Regionen und
Bargfoopuooen in angemessensr Weise vertreten sind.

Er erledigt die laufenden Geschafte und vertritt den Verband nach aussen. Er hat ausserdem die
mMaglichkeit, fir besondere Geschafte Arbeitsausschisse zu hilden.
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Statuten der ABLA

Art. 22

Art. 24

Art. 25

Art. 2o

Art. 27

Der Frasident leitet die Sitzungen des Zentesl Vorstandes und fohrt den Vaorsitz bei den Gene-
ralversammlungsn. Er fihrt gemeinzam mit der Geschaftsfihrung (dem Sekretér) oder sinem
anderen bitglied des Vorstandes rechtsverbindliche Unterschrift. Der 1. Vizeprésident besorgt
die Oblisgenheiten des Zantral Présidenten in dessen Verhinderungsfalle. Der Kassier fihrt das
Rechnungswesen. Er hat dem Vorstand jeweils Bericht zu erstatten Ober das Kaszawesen. Das
Rechnungswesen kanm dem Sekretariat [Geschaftsstelle) oObertragen werden. Das
Rechnungsjahr der AELA besginnt und endet mit dem Kalenderjzhr. Vor Beginn dez neuen
Rechnungsjahres ist dem Zaptra! Vorstand sin Budget vorzulegen.

Die ABLA unterh3lt ein Sekretariat (Geschaftsstelle). Auf die Generalversammlung hin hat disse
ginen Bericht zu erstellen. Die Kompetenz- und Aufgabenumschreibung der Geschaftsztells ist
durch ein Fflichtenheft geregelt.

Die Kontrollstelle besteht aus mindestens zwei, hochstens drei Mitgliedern. Sie Oberprift das
Kazsawesen und erstattet Bericht an den Zestes! Vorstand und die Delegisrtenversammlung. Sie
hat mindestens vier Wochen var der Delegiertenversammlung im Besitze der Rechnung zu sein.
Fur die Wahlbarksit der Mitgliesder der Kontrollstelle gelten die gleichen Bestimmungen wie fir
den Zartrs! Vorstand.

Die stdndigen Kommissionen haben in der Regel fir ihre Aufgaben besondere Reglemente zu
schaffen, welche vom Zertral Vorstand der ABLA genehmight werden missen. Der Prasident oder
gin Stellvertreter der std@ndigen Kommissionen habesn Sitz und Stimme an der Delegisr-
tenversammlung und im Zestral Vorstand der ABLA

Die Organisationen Kastonalarbinde ued dis Barufeoruonen haben eigens Statuten. Sie sind
der ABLA zu unterbreiten. mmwﬁmmmm

IV. Finanzen

Art. 28

Art. 2%

Die Mittel der ABLA werden beschafft durch:
a) Mitglizsderbeitrége

b] Fassiv- und Gonnerbeitrége

cl Schenkungen und Legate

d] Leistungen anderer Organisationen

e] Erlés aus Veranstaltungen

Fur die finanziellen Verpflichtungen der ABLA haftet ausschliesslich das Verbandsvermogen.
Eine persénliche Haftung ist ausgeschlossen.

V. Besondere Bestimmungen

Art. 30

Die ABLA kann suf Beschluss der Delegiertenversammlung anderen Organisationsn beitreten,
wenn ein solcher Beitritt dem Sinne der Statuten und des Leithildes entspricht und der Sache
der ABLA forderlich ist.
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Statuten der ABLA

Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

Fur eine Statutenanderung ist eine Zweidrittels-kehrheit der anwesenden Mitglieder erforder-
lich, wobei das Geschift einen Monat vor der Generalversammlung im Verbandsorgan zu
vergffentlichen ist.

Die Auflésung der ABLA darf nur in einer zu diesem Zweck sinberufenen Delegierten-
versammlung erfolgen. Zur Aufldsung bedarf es zwei Drittel aller anwessnden Mitglieder-
stimmen. Uber die  Verwendung  sines  allflligen Vermdgens  entscheidet  die
Delegiertenversammilung.

Bei Unstimmigkeiten infolge Ubersetzung der Stetuten in andere Sprachen gelten die
Bestimmungen des deutschen Textes.

Vorliegende Statuten wurden an der Grindungsversammlung vom 24, September 1988
genehmigt und treten mit 1. Januar 1989 in Kraft.
Sie ersetzen die Statuten der bisherigen Arbeitsgemeinschaft vom 16. April 2016. 2-Aprl 2005

Die Statuten wurden uberarbeitet und an der Generalversammlung vom
6. April 2024 genehmigt.

SCHWEIZERISCHE ARBEITSGEMEINSCHAFT DER BERUFSVERBANDE LANDWIRTSCHAFTLICHER
ANGESTELLTER (ABLA)

Cer ZeptrslPrasident: Die Zanptralsakraticia Geschaftsfihrerin:

sig- Poul Sommer sig: Katrin Harlimann-Steiner
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ablAW

Leitbild

Die ménniliche Form gilt sinngemdss ouch fiir weibliche Personen und wird der Einfachheit halber verwendet wa nichits
anderes vermerkt ist.

Die Grindung des Schweizerischen Verbandes landwirtschaftlicher Angestellter SVLA erfolgte 1945, jene des
Christlichen Landangestelltenbundes der Schweiz CLB 1951. Um Fragen in sozialen und gesetzgeberischen
Bereichen besser lésen zu kinnen, wurde 1973 die Arbeitsgemeinschaft der Berufsverbdnde
landwirtschaftlicher Angestellter ABLA ins Leben gerufen. Die ABLA hat seither wertvolle Arbeit in der
kKaderschulung, bei der Gestaltung wvon Normalarbeitsvertrdgen, bei der LSsung wvon Fragen des
Unfallversicherungsgesetzes UVG, des Bundesgesetzes wUber die zweite Sdule BVG und der
krankenversicherung geleistet. Immer mehr zeigt sich, dass neue Aufgaben auf die Angestelltenverbdnde
zukommen. Neue Berufsgruppen, beispielsweise die Angestellten in Wein- und Gemisebau, sind im
Entstehen, Fragen der Sicherheit, Erhaltung won Arbeitspldtzen und die Schaffung won
Gesamtarbeitsvertragen erfordern ein Meulberdenken unserer Organisation und die Festlegung eines
wegweisenden Konzeptes fir die Bewiltigung der Zukunftsaufgaben.

Um die anstehenden Probleme gemeinsam l&sen zu kdnnen, haben sich bestehende Kantonalverbdnde und
Berufsgruppen zum  Einheitsverband Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Berufsverbdnde
landwirtschaftlicher Angestellter ABLA zusammengeschlossen. Die folgenden Grundsdtze dienen als Leithild
fiir die Arbeit der ABLA. Das Leithild wurde von der Grindungsversammlung am 24. September 1988 in Kraft
gesetzt.

1. Was ist und was will die ABLA?

1.1. Die ABLA ist ein Zusammenschluss von Angestellten in der Landwirtschaft. kastorsler und
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1.2. Sie ist eine Dienstleistungsorganisation fir ihre Mitglieder und vertritt deren Interessen.

1.3. 5Sie orientiert ihr Verhalten und ihre Aktivitdten an den Bedirfnissen der Mitglieder und an den
Zukunfisproblemen der Angestellten in der Landwirtschaft und in verwandten Berufen. Durch ihr
Wirken will sie einen Beitrag zur Erhaltung von tiichtigen Mitarbeitern in der Landwirtschaft und in
verwandten Berufen leisten.

1.4. Sie  hericksichtigt die besonderen Gegebenheiten der werschiedenen Organisationen.

Berufooruppan.
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2. Welche Ziele verfolgt die ABLA?

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

Die ABLA fardert wirksam bei ihren Mitgliedern:

2.1.1.Das Interesse und die Mitsprachefdhigkeit in Fragen des Berufsstandes und der
Angestelltenverhaltnisse

2.1.2 Attraktive, sichere und gerechte Arbeitsverhiltnisse

2.1.3.Die Lésung von Problemen beruflicher Art

In Zusammenarbeit mit der Arbeitgeberseite wund der &ffentlichen Hand schafft sie die
Rahmenbedingungen, um den Berufsstand als wertvolle Stitze der Landwirtschaft zu erhalten.
2.2.1.5ie mehrt das Verstindnis fir die Anliegen der Angestellten

2.2.2 5ie handelt zeitgemdsse Marmalarbeitsvertrége und Gesamtarbeitsvertrige aus

Sie hebt das Ansehen des Berufsstandes in der Gesellschaft

Sie wird zum sachkundigen Partner fir die Probleme und Belange der Angestellten in der
Landwirtschaft und in verwandten Berufen sowie eine von der Landwirtschaft und der Offentlichkeit
anerkannte Organisation.

3. Wie verfolgt die ABLA ihre Ziele?

3.1

3.2.

Die ABLA will thre Ziele durch folgende aktivitdten erreichen:
3.1.1_Planung und Realisierung eines wirksamen und attraktiven Dienstleistungsangebotes auf allen
Stufen

3.1.3_Fihrung von Beratungsstellen

3.1.4 Darstellung des Berufes sowie des Verbandes bei den Mitgliedern, den Arbeitgebern, in der
Offentlichkeit sowie bei Bund und Kantonen

3.1.5 Herausgabe einer Zeitung und weiterer Publikationen

3.1.6.Vertretung der Interessen der Mitglieder und des Berufsstandes bei der Beratung von Gesetzen
und Vertragen

3.1.7_Mitarbeit in Ausschissen und Kommissionen, z.B. des Schweizer Bauernverbandes 5BY, dar
RREVOE der beruflichen Vorsorgestiftung fir familienfremde Arbeitnehmer Agrisano PENCAS
und der Beratungsstelle far Unfallverhitung in der Landwirtschaft BUL

Dazu bendtigt die ABLA:

3.2.1.Eine grosstmigliche Anzahl Mitglieder aus allen Sparten des Berufsstandes und aus allen
Regionen, um reprasentativ zu sein und um ihre Anliegen mit Machdruck vertreten zu kénnen

3.2.2_Eine aktive Mitarbeit aller mit der ABLA verbundenen Kolleginnen und Kollegen

3.2.3.Impulse und Informationen aus der Zusammenarbeit mit den am Berufsstand interessierten
Kreisen

3.2.4 Beitrdge der Mitglieder, Sclidaritdtsheitrdge der Berufstdtipen in der Landwirtschaft und in
verwandten Berufen sowie Beitrdge zugewandter Organisationen

3.2.5._Eine einsatzwillige und fahige Verbandsfihrung

3.2.6_Ein leistungsféhiges und sachverstandiges Sekretariat
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4. Wer ist Mitglied der ABLA und wie ist die Mitgliedschaft geregelt?

41.

Mitglied der ABLA kéinnen sein:
4.1.1 Kantonal Angestellten-Organisationen in der Landwirtschaft

4.3.

44.

Gonnermitglieder sind: Organisationen und Verbande, sber auch Einzelpersonen, wealche kaina
Sufgabenindanenvahaten Berufooruppen - haben die jedoch die Tatigkeit der ABLA fardern wollen.

Sie unterstitzen die Arbeit der ABLA mit Beitrdgen oder anderen Leistungen

Die Mitglieder sollen bei allen wichtigen Entscheidungen an der Meinungs- und Willenshildung
mitwirken. S5ie werden deshalb Gber die Aktivitdten des Verbandes umfassend informiert

5. Wie erbringt die ABLA ihre Leistung?

5.1

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

Im Mittelpunkt der Arbeit der ABLA steht der Mensch. Bie-Arbeit dac Varbandes st nach chrictlichan
. - ichiat

Yeranstaltungen kdnnen sowohl zentral wie kantonal oder regional durchgefihrt werden.

Das Programm bericksichtigt nach Maglichkeit:
5.3.1.Die Bedirfnisse aller Mitglieder
5.3.2.Besondere Anliegen einzelner Organisationen Besyfcgruppan
c33p i . i zelnar el
5.3.4.Es sind regelmassig Publikationen Mersactalivrgen e Michtmitoliadar vorzusehen

Die allgemeinen Leistungen des Verbandes werden durch die Mitgliederbeitrége abgegolten, die
durch die Generalversammlung festgelegt werden. Fir besondere Leistungen werden Gebihren
erhoben. Eine weitere Finanzquelle kdnnen Solidaritdts- und Gonnerbeitrége sein.

Die ABLA ist Mitglied des Schweizer Bauernverbandes. Im Sinne einer berufsstindischen
Partnerschaft strebt die ABLA eine Zusammenarbeit mit weiteren bauerlichen Berufs- und
Standesorganisationen an. In sozialpolitischen Fragen kann sie mit anderen Berufsverbdnden

Zusammenarbeiten.

6. Die ABLA ist wie folgt strukturiert:

6.1.1.Die Generalversammlung als oberstes Organ der Willenshildung und Kontrolle

6.1.2 Organisationen ks =
6.1.3.Der ZentralVorstand als LEltungs und ﬁ.usfuhrungsnrgan Ihm unterstellt sind das Sekretarlat
die Komrmissionen und die Prasidenten-Konferenz.
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6.2. An der Generalversammlung nehmen Mitglieder der angeschlossenen Organisationen je nach
Mitgliederbestand teil. Die Generalversammlung fasst alle grundsdtzlichen Verbandsbeschlisse,
wihlt den ZestrsiVorstand und den ZestraiPrasidenten.

6.3. Der ZeptralVorstand ist das FOhrungsorgan der ABLA. Er ist werantwortlich for die Erfillung und
Koordination aller Verbandsaufgaben sowie fir das Ansehen und eine gesunde Entwicklung des
Verbandes. Der ZeatralVorstand ist so zusammengesetzt, dass die Organisationen Regiorea und
Berufcgrusean in angemessener Weise vertreten sind.

6.4. Dem Zent=alVorstand unterstellt sind:
6.4.1_Das ZertralSekretariat, welches den ZaptsaWorstand, die Kommissionen und Sekisransowia
die Organisationen kKanteaslerbinde und Bapufsoruppan berdt, unterstitzt und for eine

rationelle Verbandsarbeit sorgt.

6.4.2_Die Kommissionen, welche besondere Aufgaben des Verbandes bearbeiten und Beschliisse des
ZertralVorstandes vorbereiten.

6.4.3.Die Prasidenten-Konferenz, welche als Bindeglied zwischen Organisationen Sekiissen und
ZeptralVorstand wichtige Funktionen zu erfillen hat.

6.6. Die Verbandsarbeit ist wirkungsvoll und wirtschaftlich auszufihren. Dies setzt voraus, dass fahige
Leute in die Gremien gewdhlt werden.

7. Besondere Bestimmungen

7.1. Dasvorliegende Leitbild wurde an der Griindungsversammlung vom 24. September 1988 genehmigt
und tritt per 1. Januvar 1989 in Kraft.
Sie ersetzt das Leitbild der bisherigen Arbeitsgemeinschaft vom 1. Januar 1985

Das Leitbild wurde uberarbeitet und an der Generalversammlung
vom 6. April 2024 genehmigt.

SCHWEIZERISCHE ~ARBEITSGEMEINSCHAFT DER BERUFSVERBANDE IANDWIRTSCHAFTLICHER
ANGESTELLTER {ABLA)

Der ZestralPrasident: Die ZertradSekretarin:

sig: Paul Sommer sig- Katrin Hirfimann-Steiner
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Aus der Geschaftsstelle

Revision Geschiaftsabschluss 2023

Die Revision der Buchhaltung erfolgte am 7. Februar 2024. Sie gab zu keinerlei
Beanstandung Anlass. Andreas Ryser war es aus gesundheitlichen Granden leider
nicht moglich, sein Amt als Revisor weiter auszufuhren. Er wurde durch Therese
Gfeller vertreten.

Wir bedanken uns herzlich bei Therese Gfeller fur ihren Einsatz. Andreas Ryser wun-

schen wir alles erdenklich Gute!

Generalversammiung

Die Vorbereitungen fur die Generalversammlung laufen auf Hochtouren. Die bevor-
stehenden Wahlen sowie die Anderung der Statuten und des Leitbildes sind zeitauf-
wandig. Um die ABLA fit fir die heutigen Gegebenheiten zu machen, ist eine

Anderung der Statuten und des Leitbildes unumganglich.

Uberarbeitung Lohnrichtlinien

An den letzten Lohnverhandlungen wurde beschlossen, die Lohnrichtlinien zu Uber-
arbeiten. Dies gilt insbesondere flr die Lohnklassen 5-8. Es soll Uberprift werden,

welche Lohne in diesen Klassen tatsachlich bezahlt werden.

Obkh\\é

Die nachsten Termine:

Dienstag, 4. April 2024 Stiftungsratssitzung Agrisano Pencas
Montag, 8. April 2024 Sitzung Uberarbeitung Lohnrichtlinien
Samstag, 6. April 2024 Generalversammlung in Riniken AG
Mittwoch, 10. April 2024 Agri Top Forum

Freitag, 24. Mai 2024 Stiftungsratssitzung Agrisano Stiftung



